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Rzeszéw, 02.07.2018r.

Zamawiajacy:

BD Center sp. z 0. 0.
Ul. Broniewskiego 1
35-222 Rzeszéw

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/ZM/PP/2018

I. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA ORAZ SPOSOB UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w trybie rozeznania rynku zgodnie z zapisami
,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 -2020” oraz
zapisami ,Wytycznych Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach RPO WP 2014-2020
(EFS)”. Do niniejszego trybu nie stosuje sie przepisoéw Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

2. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w ramach projektu pn. ,Z Mentorem ku
zatrudnieniu. Program aktywizacji zawodowej dla oséb 30+ w powiatach: nizanskim, lezajskim
i kolbuszowskim” realizowanego na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0083/17 podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VIl Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

3. Sposdb i miejsce upublicznienia zapytania ofertowego:

- strona internetowa Zamawiajgcego: www.bdcenter.pl;
- tablica ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego;
- wystane do potencjalnych wykonawcéw.

Il. PRZEDMIOT | RODZAJ ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy
Wspdlny Stownik Zamodwien (CPV):

e 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy
11l. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla Uczestnikdw projektu pn.
»Z Mentorem ku zatrudnieniu. Program aktywizacji zawodowej dla oséb 30+ w powiatach: nizanskim,
lezajskim i kolbuszowskim” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu to osoby bezrobotne w wieku powyiej 29 roku zycia, zamieszkujace na terenie
powiatu lezajskiego, nizanskiego lub kolbuszowskiego, nalezagce do co najmniej jednej z nastepujacych
grup:

e Kobiety i/lub

e Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Miejsce realizacji: powiat nizanski i/lub powiat lezajski i/lub powiat kolbuszowski;

Termin realizacji: od lipca 2018r. do kwietnia 2019r. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany
terminu/okresu realizacji przedmiotu zamodwienia jak i jego harmonogramu — wszelkie zmiany zostang
uzgodnione z Wykonawcg wytonionym w przedmiotowym postepowaniu.

Godzinowy wymiar posrednictwa: tgcznie 360 godzin [5 godzin na jednego/jedng Uczestnika/Uczestniczke
projektu realizowane w podziale na co najmniej 2 spotkania. Maksymalnie 2 godziny podczas poszukiwania
miejsc stazy dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu oraz minimum 3 godziny podczas poszukiwania pracy
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realizowane przy konczeniu stazy przez Uczestnikdw/Uczestniczki projektu]. Posrednictwo moze byé
realizowane od poniedziatku do niedzieli w godzinach miedzy 7:00 a 20:00.

taczna liczba oséb objetych posrednictwem: 72 osoby. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany (w
tym zmniejszenia/zwiekszenia) liczby oséb biorgcych udziat w posrednictwie pracy.

Przewidywana liczba posrednikéw: co najmniej 2.

Zakres i Cel posrednictwa: Stymulacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu do aktywnego zachowania na
rynku pracy, zapoznanie Uczestnikdw/Uczestniczki projektu z technikami aktywnego poszukiwania pracy,
bazami i stronami www z ofertami pracy, wyszukanie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, zwiekszenie szans na uzyskanie i otrzymanie zatrudnienia przez
Uczestnikdw/Uczestniczki projektu, weryfikacja kwalifikacji i kompetencji opiekundéw stazu, zapoznanie
pracodawcow i opiekundw stazu z wymogami jakosSciowymi dotyczacymi opiekundw stazu.

Posrednik pracy na podstawie IPD Uczestnikdéw/Uczestniczki projektu z uwzglednieniem potrzeb
regionalnego rynku pracy pozyskuje oferty pracy/stazu dla Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, weryfikuje
potencjalnych opiekundw stazu, inicjuje spotkania Uczestnikdw/Uczestniczek projektu z potencjalnymi
pracodawcami, wyszukuje dostepne oferty pracy w bazach danych, spotyka sie z potencjalnymi
pracodawcami, przedstawia im profile zawodowe Uczestnikdw/Uczestniczki projektu oraz sprawdza
panujgce u przedsiebiorcy warunki pracy.

Posrednik pracy zobowigzany bedzie do przedstawiania ofert pracy zgodnie ze $ciezkg rozwoju zawodowego
wynikajgcej z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), nie za$ ptci.

Zadania posrednika pracy:

a) Przeprowadzenie wstepnej rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu (zebranie informacji na
temat kompetencji/kwalifikacji i oczekiwarnn oraz mozliwosci Uczestnika/Uczestniczki w zakresie
rozpoczecia stazu i podjecia pracy), zapoznanie sie z IPD oraz zapoznanie Uczestnikéw/Uczestniczki z ich
prawami i obowigzkami. Minimum raz w miesigcu posrednik pracy (oprécz statego kontaktu tj.
informowania Uczestnika projektu o wynikach pracy na jego rzecz oraz monitorowania i pobudzania
aktywnosci Uczestnika w zakresie samodzielnego poszukiwania pracy) przeprowadzi rozmowe
weryfikujgcg z Uczestnikiem (cel: ustalenie czy nastgpity zmiany w zakresie kompetencji i oczekiwan
Uczestnika). Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za pozyskanie miejsc stazy/pracy dopasowanych do
potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu w tym niepetnosprawnych Uczestnikdw Projektu.
Pozostawanie z Uczestnikiem w statym kontakcie telefonicznym, mailowym lub za posrednictwem
SKYPE, w celu monitorowania indywidualnych dziatan podejmowanych przez Uczestnika w zakresie
poszukiwania pracy i ksztattowania umiejetnosci Uczestnika w zakresie poszukiwania pracy, tak aby
Uczestnik byt czynnie i aktywnie zaangazowany w proces poszukiwania zatrudnienia. Udzielanie
informacji pracodawcom na temat Uczestnikow projektu (w zwigzku z pozyskanymi od pracodawcéw
ofertami pracy) oraz kontaktowanie Uczestnikoéw z pracodawcami, upowszechnianie ofert pracy wsréd
Uczestnikow.

b) Pozyskanie przez posrednika ofert pracy dla kazdego Uczestnika dostosowanych do
kompetencji/kwalifikacji i potrzeb oraz mozliwosci Uczestnikdw oraz ofert miejsc stazu zawodowego
wyltgcznie z promesg pracodawcy, dotyczgcg zapewnienia zatrudnienia Uczestnika po zakonczeniu stazu,
zgodnego z kryteriami efektywnosci zatrudnieniowej opisanymi w punkcie c) - e). Oferty pracy i/lub
stazu muszg by¢ zgodne z kompetencjami i doswiadczeniem a takze mozliwosciami Uczestnika projektu
przy uwzglednieniu opracowanych IPD.

¢) Uzyskanie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, tj. doprowadzenie do podjecia zatrudnienia (lub
innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych) lub samozatrudnienia przez Uczestnikow
projektu maksymalnie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku oséb
niepetnosprawnych-Uczestnikéw projektu wskaznik ten musi zostaé osiggniety na poziomie co najmniej
33%, dla oséb ditugotrwale bezrobotnych: co najmniej 30%, dla osdb niskowykwalifikowanych co
najmniej 38%, w przypadku kobiet co najmniej: 39%, dla oséb w wieku 50 lat i wiecej co najmniej 33%.

d) Uzyskanie wskaznikéw zatrudnienia, tj. doprowadzenie do podjecia zatrudnienia (lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych) lub samozatrudnienia przez Uczestnikow projektu
maksymalnie w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie. W przypadku oséb
bezrobotnych (w tym diugotrwale bezrobotnych) wskaznik ten musi zostaé osiggniety na poziomie co
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najmniej 29 osdb, w przypadku kobiet wskaznik ten wynosi 16 osdéb, w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych wskaznik ten to 33 osoby a w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach jest to 13 osdb.

W zakresie weryfikacji spetnienia przez Oferenta/Wykonawce wymogoéw dotyczacych uzyskania
wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowe] i wskaznikow zatrudnienia wskazanych w punkcie c) i d)
Zamawiajgcy dopuszcza wytgcznie nastepujgce rodzaje dokumentéw: umowa o prace dotyczaca
zatrudnienia na minimum 3 petne miesigce (minimum 90 dni) w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, w
przypadku uméw cywilnoprawnych: umowa musi obejmowac 3 petne miesigce, a warto$¢ umowy musi
by¢ réwna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto w ktorej
nie okreslono czasu trwania: wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. W przypadku podjecia samozatrudnienia przez Uczestnika bedacego efektem
posrednictwa pracy w projekcie wymagane bedzie udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez minimum 3 miesigce (np. poprzez dostarczenie dowodu optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Samozatrudnienie powstate w wyniku przyznania dotacji (zwrotne;j
lub bezzwrotnej) ze srodkéw EFS nie bedzie przez Zamawiajgcego uwzgledniane.

IV. W RAMACH REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA WYKONAWCA BEDZIE ZOBOWIAZANY DO:

10.

11.

12.

13.

14,

Statego kontaktu z Zamawiajgcym (na czas trwania ustugi);

Informowania Zamawiajgcego o pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach istotnych dla
realizacji zamoéwienia;

Niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mailowej informacji o kazdym
Uczestniku/Uczestniczce, ktory/ktora opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;
Poinformowania Uczestnikow/Uczestniczki, iz posrednictwo organizowane sg w ramach projektu
,Z Mentorem ku zatrudnieniu. Program aktywizacji zawodowej dla oséb 30+ w powiatach: nizafnskim,
lezajskim i kolbuszowskim” wspoftfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Rzetelnej i terminowej realizacji przedmiotu zamdwienia, w tym prowadzenie dokumentacji,
w szczegodlnosci z uwzglednieniem ewentualnych dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych
podczas realizacji posrednictwa pracy dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnikéw, zawartosci
merytorycznej i sposobu prowadzenia;

Prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w okresie trwania umowy;

Realizacji/prowadzenia spotkan zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju;

Przestrzegania zasad réwnosci szans i ptci w ramach realizowanego posrednictwa,

Oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych Uczestnikom projektu i Zleceniodawcy, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promogji,

Realizacji przedmiotu zamowienia zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami, przy zachowaniu
nalezytej starannosci i najlepszej praktyki zawodowej,

Wykonywania dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z realizacjg posrednictwa pracy, w
tym  rozprowadzania ws$rdéd  Uczestnikdw/Uczestniczek  projektu  dokumentéw/materiatéw
przekazywanych przez Zamawiajgcego,

Rzetelnej i terminowej realizacji przedmiotu zamdwienia, w tym prowadzenie dokumentacji,
w szczegblnosci z uwzglednieniem ewentualnych dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych
podczas realizacji posrednictwa pracy dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnikdéw, zawartosci
merytorycznej i sposobu prowadzenia;

Przeprowadzenia posrednictwa z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych realizowanej ustugi,
w sposob zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych celow;

Zabezpieczenia i zachowania poufnosci danych osobowych oséb korzystajgcych z ustugi sSwiadczonej
przez Wykonawce tj. Wykorzystanie tych danych wytgcznie na potrzeby realizacji przedmiotu
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zamodwienia i zwigzanej z tym sprawozdawczosci, przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz obowigzkéw
w zakresie ochrony danych osobowych,

Zabezpieczenia i zachowania poufnosci danych osobowych osdb korzystajgcych z ustugi Swiadczonej
przez Wykonawce tj. Wykorzystanie tych danych wytacznie na potrzeby realizacji przedmiotu
zamoéwienia zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1);

Prowadzenie dokumentacji realizacji ustugi obejmujacej: kwestionariusze wywiadu (wypetniane z
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu na pierwszym spotkaniu); przebieg dotychczasowej kariery
zawodowej (wypetniane z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu na pierwszym spotkaniu); Indywidualne
Karty Ustug Posrednictwa Pracy (wypetniane i podpisywane na kazdym spotkaniu z
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu), na ktdrej Uczestnicy projektu potwierdzg witasnorecznym
podpisem skorzystanie z ustug posrednictwa pracy; raporty dotyczgce pozyskanych ofert pracy i stazu
(wypetniane i przedstawiane kwartalnie), gromadzenie dokumentacji poswiadczajacej realizacje
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] (przedktadane Zamawiajgcemu kwartalnie a skany przesytane
do Zamawiajgcego na biezgco).

Dodatkowo informujemy, iz wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia réwniez innych
dziatan wynikajgcych z wymogdéw realizacji ustug na rzecz projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w szczegdélnosci do umozliwienia
Zamawiajgcemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie i innym upowaznionym instytucjom
wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg ustug w ramach Projektu, w tym dokumentéw finansowych.

V. ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA

1.

Wykonawca realizujgcy zamoéwienie lub osoby przy pomocy ktérych bedzie realizowat zamdéwienie moze
stosowaé metody, narzedzia i programy, w zakresie ktérych zostat przeszkolony i/lub posiada wymagane
uprawnienia, jezeli ich stosowanie tego wymaga. Wykonaweca taki lub osoby przy pomocy ktérych bedzie
realizowat zamdwienie mogg korzysta¢ z opracowanych przez siebie autorskich programéw lub
wykorzystywac¢ dostepne programy i metody zakupione lub udostepnione przez inne podmioty.
Konieczne jest wowczas przestrzeganie praw autorskich lub nabycie uprawniend do ich stosowania w
wypadku, gdy takie uprawnienia sg wymagane.

Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamédwienia (w tym zwtaszcza pokrycie swoich kosztéw
dojazdu, wyzywienia i ewentualnie noclegu) Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w sktadanej
ofercie i zapewni¢ we wiasnym zakresie.

W ramach realizacji przedmiotu zamdwienia sale z przeznaczeniem na realizacje ustugi posrednictwa
pracy zapewnia Zamawiajacy.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych

Uczestnikom/Uczestniczkom i Zamawiajgcemu, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami
Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i
promocji.

Wykonawcg/osobg realizujgcg przedmiot zamdwienia nie moze by¢ osoba zatrudniona w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktdrej IZ PO delegowata zadania
zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany (zmniejszenia lub zwiekszenia) liczby oséb biorgcych udziat
w posrednictwie a w przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka przerwie swoj udziat w projekcie w trakcie
realizacji posrednictwa Wykonawcy bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci
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proporcjonalnej do ilosci godzin jego/jej uczestnictwa w posrednictwie (przeliczone wedtug stawki za

osobogodzineg).

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo ingerowania w przebieg realizacji zamdwienia na kazdym jego etapie
i zgtaszania zastrzezen oraz sugestii, do uwzglednienia ktérych Wykonawca jest zobowigzany.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia niezapowiedzianych wizyt monitorujacych
jakos¢ wsparcia udzielanego przez Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia.

9. Zamawiajgcy zastrzega, iz nie bedzie ponosit: kosztéw wynagrodzenia posrednika pracy, kosztéw
wynajmu pomieszczenia ani zadnych innych kosztéw Wykonawcy w przypadku, gdy posrednictwo pracy
nie odbedzie sie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, w szczegdlnosci w przypadku niestawienia
sie Uczestnika projektu na spotkanie z posrednikiem pracy. W takim przypadku wykonawca moze zgdac
wyltgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar.

10.Czas i miejsce realizacji ustugi zostanie dopasowane do mozliwosci Uczestnikow, w tym prowadzone
bedzie w miejscach bez barier architektonicznych (Zamawiajgcy zapewni sale wraz z odpowiednim
wyposazeniem). Posrednictwo bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan z Uczestnikami

Projektu, w terminach i miejscach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw projektu oraz

potrzeb Zamawiajgcego.

11.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany liczby Uczestnikéw Projektu oraz ilosci godzin realizacji
posrednictwa pracy wynikajgcych z potrzeb realizacji Projektu.

12.Ze wzgledu na konieczno$¢ prawidtowej i terminowej realizacji projektu Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo wyboru wiecej niz jednego wykonawcy do realizacji posrednictwa pracy. Podyktowane jest to m.in.
koniecznoscig rownolegtego prowadzenia posrednictwa dla kilku oséb.

13.Czas i miejsce realizacji ustugi zostanie dopasowane do mozliwosci Uczestnikow, w tym prowadzone
bedzie w miejscach bez barier architektonicznych (Zamawiajgcy zapewni sale wraz z odpowiednim
wyposazeniem). Posrednictwo bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan z Uczestnikami
Projektu, w terminach i miejscach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Uczestnikow projektu oraz
potrzeb Zamawiajgcego.

14.Forma zaangazowania Wykonawcy to umowa cywilnoprawna.

15.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wyboru co najmniej dwdch ofert z najwiekszg liczbg punktow.

16.Zamawiajgcy informuje, iz w umowie z wybranym Wykonawca znajdg sie zapisy:

e w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce zleconych czynnosci
Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 30 % wynagrodzenia
przystugujgcego Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu zaméwienia.

e W przypadku odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn dotyczgcych Zleceniobiorcy,
Zleceniodawca moze zadac od Zleceniobiorcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia;

e Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosé potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;

e W przypadku gdy Zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynnosci w sposdb wadliwy, Zleceniodawca
moze wedtug swego wyboru zgdac¢ usuniecia wad w wyznaczonym terminie pod rygorem odstgpienia
od umowy, zada¢ odpowiedniego obnizenia wynagrodzenia lub od umowy odstgpi¢ w kazdym czasie
niezaleznie od rodzaju wad;

e W przypadku gdy Zleceniobiorca wykonat jedynie cze$¢ zleconych mu czynnosci, a Zleceniodawca
zgodezit sie je przyja¢, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulega odpowiedniemu obnizeniu;

e Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego
wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogdlnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.

VI. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy — osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktorzy wykonajg je sami, badz poprzez
zaangazowanych posrednikéw, ktérzy:
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a) Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci i/lub czynnosci, objetych przedmiotem
zamowienia, jezeli ustawy i/lub przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
b) posiadajg odpowiednie kwalifikacje, kompetencje do prowadzenia posrednictwa pracy.

Opis weryfikacji spetnienia warunkéw wymienionych w podpunkcie a i b — Zamawiajagcy dokona oceny
spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie informacji zawartych w ztozonych
przez Wykonawce kserokopii dokumentéw potwierdzajacych spetnienie ww. warunkéw (np. dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia) oraz na podstawie informacji zawartych w zataczniku nr 2 do
niniejszego zapytania. Jesli do realizacji przedmiotu zamdwienia nie jest wymagane posiadanie uprawnien do
wykonywania okreslonej dziatalnosci i/lub czynnosci czy tez pozwolenie/zezwolenie lub inny dokument
potwierdzajgcy uprawnienia do prowadzenia posrednictwa pracy Wykonawca powinien ztozyé stosowane
oswiadczenie w tym zakresie (Zamawiajgcy nie narzuca swojego wzoru oswiadczenia).

c) Posiadajg co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego (tj. 24 m-ce) w ostatnich 5 latach liczac od
daty upublicznienia zapytania ofertowego, tj. od dnia 02.07.2018r. lub przeprowadzili minimum 300
godzin posrednictwa pracy dla osdb dorostych w ostatnich 5 latach liczac od daty upublicznienia
zapytania ofertowego, tj. od dnia 02.07.2018kr.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Spetnienie wymogu, dotyczacego doswiadczenia weryfikowane bedzie
na podstawie informacji przedstawionych wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego
zapytania ofertowego oraz CV. Do ww. zatgcznikdw Wykonawca musi przedstawi¢ kopie dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie (np. referencje).

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia weryfikacji informacji wskazanych przez
Wykonawce.

VIl. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona wg. wymagan zawartych w niniejszym zapytaniu.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte dotyczacg niniejszego zapytania ofertowego. Wykonawca
przedktada jeden Formularz Oferty. W przypadku Wykonawcy, ktory ztozy wiecej niz jedng oferte —
wszystkie jego oferty zostang odrzucone i nie bedg podlegac ocenie.

3. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktdrych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania
ofertowego. Oferty ztozone w oparciu o inne wzory formularzy, lub formularze zmodyfikowane moga
zosta¢ odrzucone i nie beda podlegac ocenie.

4. Wszystkie wartosci przedstawione w ofercie muszg by¢ podane i wyliczone w zaokragleniu do dwdch
miejsc po przecinku.

5. Oferta powinna zawiera¢ co najmniej:

a) Zatacznik nr 1: Formularz oferty;

b) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu;

c) Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych (dotyczy tylko oséb
fizycznych prowadzacych i nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej);

d) Zzatacznik nr 4: Wykaz doswiadczenia wraz z referencjami, listami intencyjnymi, lub innymi
dokumentami potwierdzajgcymi posiadane doswiadczenie,

e) CV wraz z dokumentami potwierdzajgcymi posiadane kwalifikacje i kompetencje zawodowe
(dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia itp.).

f) Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (dotyczy tylko
podmiotdéw, ktére bedga realizowad posrednictwo poprzez zatrudniong kadre).

g) Odpowiednie uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci i/lub czynnosci, objetych
przedmiotem zamédwienia if/lub pozwolenie/zezwolenie lub inny dokument potwierdzajgcy
uprawnienia do swiadczenia ustug z zakresu posrednictwa pracy lub oswiadczenie Wykonawcy o
braku koniecznosci posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci i/lub czynnosci,
objetych przedmiotem zamdwienia i/lub pozwolenia/zezwolenia lub innego dokumentu
uprawniajgcego do Swiadczenia ustug z zakresu posrednictwa pracy.
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6. Oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu na druku ,,Formularz oferty”
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego w formie pisemnej, czytelnie, wypetniajac
go dtugopisem lub komputerowo.

7. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.
Podpis winien by¢ sporzadzony w sposdb umozliwiajacy jego identyfikacje np. ztozony wraz z imienng
pieczatka lub czytelny (z podaniem imienia i nazwiska).

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

9. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofac¢ ztozong przez siebie oferte wytacznie przed uptywem
terminu sktadania ofert. Oswiadczenia o wprowadzonych zmianach lub wycofaniu oferty powinny by¢
doreczone Zamawiajgcemu na pismie pod rygorem niewaznosci przed uptywem terminu sktadania ofert.
Oswiadczenia powinny by¢ opakowane tak, jak oferta, a opakowanie powinno zawiera¢ odpowiednio
dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE".

10.Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany wpisywanej przez siebie
tresci muszg byé parafowane przez osobe podpisujgcg oferte — w przeciwnym wypadku nie beda
uwzgledniane. Oferte poprawia sie wyfgcznie w sposéb pozwalajacy odczytaé tekst lub liczbe pierwotng
i wpisanie tekstu lub liczby wtasciwej (poprzez skreslenie dotychczasowej tresci i wpisanie nowej,
z zachowaniem czytelnosci btednego zapisu). Parafka (podpis) powinna by¢ naniesiona w sposdb
umozliwiajgcy identyfikacje osoby parafujacej lub podpisujgcej (np. wraz z imienng pieczatkg osoby
sporzadzajacej parafke) wraz z datg dokonania poprawki.

11.Formularz oferty wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w formie oryginatow
dokumentdéw oraz kserokopii dokumentdw potwierdzajgcyh spetnienie wyzej wymienionych waunkdéw.

12.Dokumenty zatgczone do oferty w formie kserokopii muszg by¢ czytelne, opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢
z oryginatem” (na kazdej stronie kopii) lub klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”
(jesli kopie sg trwale spiete a ich strony odpowiednio ponumerowane) oraz poswiadczone podpisem
Wykonawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy.

13.Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 60 dni liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

VIIl. OFERTY CZESCIOWE | WARIANTOWE
1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
IX. PRZESEANKI WYKLUCZENIA UDZIALU Z POSTEPOWANIA OFERTOWEGO

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020
Zamawiajacy wyklucza mozliwos¢ ztozenia oferty przez Wykonawcdw powigzanych z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji: Formularz oferty wraz z oswiadczeniem Oferenta o braku wyzej wymienionych powigzan
(Zatacznik nr 3 lub 5 do zapytania ofertowego).
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Oferenci pozostajgcy w powigzaniach opisanych powyzej zostang wykluczeni z postepowania na etapie
oceny formalnej ofert.

X. PROCEDURA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte zawierajacg jedng jednoznaczng oferte dotyczacg niniejszego
zapytania ofertowego. Wykonawca przedktada jeden Formularz Oferty. Jesli Wykonaweca ztozy wiecej niz
jedng oferte — wszystkie jego oferty zostang odrzucone.

2. Przy wyborze Wykonawcy zamodwienia Zamawiajacy bedzie kierowaé sie nastepujgcymi kryteriami:
Jednostkowa cena brutto/ Cena brutto za jedng godzine z tytutu realizacji ustugi posrednictwa pracy -
maksymalnie mozna zdoby¢ 100 pkt.

Punktacja zostanie obliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:
najnizsza oferta cenowa: P1 = 100 pkt.,
Cmin
Pn = -----eeeee- x 100
Co
Pn — liczba punktéw przyznana danej ofercie
Cmin — najnizsza cena sposrdd waznych ofert
Co — cena badanej oferty

3. Ceng oferty jest jednostkowa cena brutto/ Cena brutto za jedng godzine za realizacje przedmiotu
zamowienia.

4. Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i musi by¢ ceng brutto, tzn. obejmowaé wszystkie
nalezne podatki, obcigzenia i koszty (w tym zwtaszcza pokrycie swoich kosztéw dojazdu, wyzywienia i
ewentualnie noclegu). Oferent bedacy osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, w cenie
oferty musi uwzgledni¢ koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez
Zamawiajgcego.

5. Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

6. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymogom zawartym
w zapytaniu ofertowym i ktéra zostata uznana za najkorzystniejszg uzyskujgc najwyzszg liczbe punktéw.
Zamawiajgcy udzieli zamodwienia najkorzystniejszej pod wzgledem ceny ofercie.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy Zamawiajgcy nie bedzie w stanie zrealizowa¢ przedmiotu zamodwienia. Wykonawcy z
tego tytutu nie bedg przystugiwac jakiekolwiek roszczenia finansowe w stosunku do Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z trescig niniejszego zapytania
ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie bedzie spetnia¢ ktdregokolwiek z wymogdéw formalnych
okreslonych w zapytaniu ofertowym zostanie odrzucona (za wyjatkiem powigzan kapitatowych lub
osobowych pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, ktérych wystgpienie powoduje wykluczenie
Wykonawcy z udziatu w postepowaniu).

9. Zamawiajacy oceni i poréwna te oferty, ktore zostang ztozone w terminie okreslonym w niniejszym
zapytaniu ofertowym oraz bedg przygotowane zgodnie z zapisami niniejszego zapytania ofertowego.

10.Wybdér Wykonawcy dla przedmiotu niniejszego zapytania zostanie dokonany zzachowaniem zasad
jawnosci, przejrzystosci i uczciwej konkurencji oraz réwnego traktrowania.

11.Wszystkim Wykonawcom biorgcym udziat w postepowaniu zostanie zapewniony jednakowy,
rownoczesny dostep do tych samych informacji o zamdwieniu.

12.Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana zostanie poinformowany (telefonicznie Ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej) o miejscu i terminie (data i godzina) podpisania umowy.

13.W sytuacji, gdy cena najkorzystniejszej oferty, bedzie przekraczata wartos¢ okreslong w budzecie projektu
dla tego zamdwienia, Zamawiajgcy moze wycofaé sie z realizacji zamdwienia lub podjaé¢ negocjacje z
oferentem w celu uzgodnienia jego ostatecznej wartosci.
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14.W sytuacji, gdy cena bedzie razgco niska wzgledem cen rynkowych, ktére zostaty przez Zamawiajgcego
zbadane i zmierzone, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania oferenta do przedtozenia innych
dokumentéw, ktére potwierdzg potencjat oferenta i zagwarantujg jakos¢ i terminowosc
przeprowadzonych prac.

15.Cene uznaje sie za razgco niska, jezeli jest nizsza, o co najmniej 30% od szacowane] wartosci zamdwienia
lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktoéry
nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze
oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamédwienia.

16.0 wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich Wykonawcow, ktdrzy ztozyli
oferty w niniejszym postepowaniu oraz zamiesci informacje o wyborze Wykonawcy na stronie
internetowej na ktdrej zapytanie ofertowe byto upublicznione.

17.W przypadku, gdy Wykonawca, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte uchyla sie od podpisania umowy,
Zamawiajgcy ma prawo wybrac najkorzystniejszg oferte sposrdd pozostatych ztozonych waznych i nie
odrzuconych ofert.

18. Jezeli Zamawiajacy nie moze dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty
ztozone oferty o takiej samej cenie uzyskujgc taka samg liczbe punktdw w kryterium oceny ofert,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia, w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

19.Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowa¢ cen wyiszych niz zaoferowane
w ztozonych ofertach.

20.Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert, wyznaczajgc im
odpowiedni — realny termin na przedtozenie wyjasnien. Brak ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

21.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wyboru co najmniej dwéch ofert z najnizszg ceng /najwiekszga liczba
punktow.

22.Zamawiajacy w toku badania i oceny ofert moze zgda¢ od Oferentéw wyjasnien oraz dodatkowych
dokumentdéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

23.Brak ktéregokolwiek dokumentu lub zaftacznika z wymaganych przez Zamawiajgcego spowoduje
odrzucenie oferty.

Xl. USTALENIA DODATKOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym jego etapie
(w kazdym momencie jego trwania) i po jego zakonczeniu bez podania przyczyny uniewaznienia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed
uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu tresci zapytania
ofertowego zostanie opublikowana na stronie internetowej na ktérej zapytanie zostato opublikowane
oraz przekazane zostanie potencjalnym wykonawcom do ktdrych zostato przestane. Jezeli wprowadzone
zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego beda wymagaty zmiany tresci oferty, Zamawiajacy
przedtuzy termin sktadania ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odwotania oraz zakoriczenia postepowania bez wyboru ofert.

4. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej. Z tytutu odrzucenia oferty nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. Od niniejszego postepowania nie przystugujg srodki odwotawcze.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nie zrealizowania petnego zakresu ustug okreslonych
zamoOwieniem.

7. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg dokonywane bedg w ztotych polskich.

8. Kwota do zaptaty bedzie réwnoznaczna z rzeczywistym zakresem realizacji zamdwienia, tj.: Ustuga
posrednictwa w danym kwartale: kwota brutto za godzine pracy posrednika zawarta w ofercie x ilos¢
godzin zrealizowanych w danym kwartale = fgczny koszt wynagrodzenia.

9. Zamawiajacy informuje, ze rozliczenia z Wykonawcom bedg realizowane kwartalnie (co trzy miesigce) a
termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy wynosi¢ bedzie do 30 dni, liczonych od dnia przedtozenia
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego rachunku/faktury oraz dokumentéw rozliczeniowych

w

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
9



Z

Fundusze = S L . . =
Europejskie //‘ PC Y y(l){]eWOd\?vk'] Urzad Pracy Europgg(:gufizgsgoeéig !
Program Regionalny PODKARPACKIE zeszowie gl

wymienionych w dziale IV pkt. 16, potwierdzajgcych zrealizowanie w danym kwartale ustug posrednictwa
pracy.

10.Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku nie otrzymania przez Zamawiajgcego
transzy z WUP Rzeszdw. Z tego tytutu nie nalezg sie Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

11.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy w przypadku naruszenia
przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiajgcego
jakiegokolwiek uchybienia czy tez nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych
podczas realizacji przedmiotu zamdwienia dotyczgcych indywidualnych potrzeb uczestnika, uznania badz
kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkédw zwigzanych z realizacjg
Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie
realizacji przedmiotu umowy.

Xil. INFORMACIJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE 0SOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. W niniejszym postepowaniu wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje Oferenci przekazuja
Zamawiajgcemu drogg elektroniczng (poprzez e—mail na adres: mwojewodka@bdcenter.pl). W przypadku
whnioskow, zawiadomien oraz informacji przekazywanych drogg elektroniczng, kazda ze stron na zadanie
drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie zapiséw zapytania ofertowego,
a Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwtocznie, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica 2 dnia przed uptywem terminu sktadania
ofert.

3. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie terminu sktadania wniosku
lub dotyczy udzielonych wyjasnien,, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

4. Zamawiajacy jednoczesnie przekazuje tresé wyjasnien i/lub pytan i odpowiedzi wszystkim Wykonawcom
od ktérych otrzymano pytania i zamieszcza je na stronie internetowej, na ktérej udostepniono zapytanie
ofertowe, bez ujawniania zrédfa otrzymanych wnioskdow o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego czy
tez pytan.

5. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi sie w jezyku polskim.

6. Osobg uprawniong do kontaktéw z Wykonawcami jest Pani Monika Wojewddka (tel. 795 578 685, e-mail:
mwojewodka@bdcenter.pl). Kontakt telefoniczny mozliwy w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

Xill. MAJATKOWE PRAWA AUTORSKIE

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeniesienia na Zamawiajgcego catosci autorskich praw majatkowych
i praw pokrewnych, facznie z wytgcznym prawem do udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego
prawa autorskiego, do utwordw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji przedmiotowego
zamodwienia, zwanych dalej ,Utworem”.

2. Przeniesienie praw o ktérych mowa wyzej uprawnia Zamawiajgcego do nieograniczonego w czasie
korzystania i rozporzgdzania Utworem, w kraju i za granica.

3. Przeniesienie prawa autorskiego, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

a. trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci, jakimikolwiek srodkami
i w jakiejkolwiek formie niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym technikg drukarskg,
technika zapisu magnetycznego lub poprzez wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub
czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisdw, wtgczajgc w to sporzadzanie ich kopii oraz
dowolne korzystanie i rozporzadzanie tymi kopiami;

b. wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c. tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie, zmiane uktadu lub jakiekolwiek inne
zmiany);
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d. publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie, nadawanie
i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie a takze publiczne udostepnianie Utworu w ten
sposbéb, aby kazdy mégt miec do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczegélnosci
elektroniczne udostepnianie na zadanie;

e. rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;

f. nadawanie za pomocy fonii lub wizji, w sposdb bezprzewodowy (drogg naziemng i satelitarng) lub
w sposob przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, w tym takze poprzez sieci kablowe
i platformy cyfrowe;

g. prawo do okreslania nazw Utworu, pod ktérymi bedzie on wykorzystywany lub rozpowszechniany,
w tym nazw handlowych, wtgczajgc w to prawo do zarejestrowania na swojg rzecz znakéw towarowych,
ktédrymi oznaczony bedzie Utwér lub znakdw towarowych wykorzystywanych w Utworze;

h. prawo do wykorzystywania Utworu do celéw marketingowych lub promocji, w tym reklamy,
sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji produktow i ustug oraz innych
przejawéw dziaftalnosci, a takze przedmiotéw jego wtasnosci, a takze dla celow edukacyjnych lub
szkoleniowych;

i. prawo do rozporzadzania opracowaniami Utworu oraz prawo udostepniania ich do korzystania, w tym
udzielania licencji na rzecz osdéb trzecich, na wszystkich wymienionych powyzej polach eksploataciji.

4. Skutek rozporzadzajacy przeniesienia catosci autorskich praw majatkowych nastgpi z chwilg przekazania
utwordw Zamawiajgcemu. Zamawiajgcy nabywa réwniez nieodptatnie wtasnosé nosnikéw, na ktérych
utrwalono Utwoér.

5. W przypadku zaistnienia po stronie Zamawiajgcego potrzeby nabycia praw do Utworu, na innych polach
eksploatacji niz okreslone w ust. 3, Zamawiajacy zgtosi takg potrzebe Wykonawcy i Strony w terminie 14
dni zawrg umowe przekazujacg autorskie prawa majgtkowe na tych polach eksploatacji na rzecz
Zamawiajgcego - na warunkach takich jak okreslone w umowie na realizacje przedmiotowego
zamowienia.

6. Przeniesienie catosci praw autorskich na rzecz Zamawiajgcego na wszystkich wymienionych polach
eksploatacji zostaje dokonane w ramach wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy za $wiadczenie
ustug zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia.

7. Wykonawca oswiadcza, ze Utwory wykonane i dostarczone Zamawiajgcemu w ramach przedmiotowego
zamoéwienia, beda wolne od wad fizycznych i prawnych, bedg stuzy¢ mu wytgczne majgtkowe prawa
autorskie do Utworédw w zakresie koniecznym do przeniesienia tych praw na Zamawiajacego oraz, ze
prawa te nie bedg w zaden sposdéb ograniczone. Nadto Wykonawca oswiadcza, Ze rozporzadzenie
Utworem nie naruszy zadnych praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej, w szczegdlnosci: praw
patentowych, praw autorskich i praw do znakéw towarowych.

8. Pozostate warunki dotyczace przeniesienia przez Wykonawce na Zamawiajgcego catosci autorskich praw
majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach przedmiotowego zamodwienia bedzie okreslaé
umowa, zawarta z wybranym Wykonawca.

XIV. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY UMOWY ZAWARTE) W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowied zawartej umowy
z wybranym Wykonawcg w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.
Dopuszczalne beda zmiany, dotyczace w szczegdlnosci:

a. zmiany jakichkolwiek rozporzadzen i przepiséw i innych dokumentéw, w tym dokumentéw
programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, majacych wptyw na realizacje umowy;
zmiany terminu i/lub harmonogramu realizacji ustug bedacych przedmiotem zamdwienia;
ostatecznej ilosci godzin posrednictwa pracy;
ostatecznej liczby Uczestnikow/Uczestniczek;
zmiany okresu realizacji umowy;
zmiany terminu ptatnosci i/lub sposobu ptatnosci (np. ptatno$é miesieczna, kwartalna itp.);

-0 ooyT
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g. zmiany miejsca realizacji posrednictwa pracy;
. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢ dokonywane
w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez obie strony, pod rygorem niewaznosci.

XV. INFORMACIJE ADMINISTRACYJNE

1

. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 11.07.2018 roku do godziny 8:00, w nastepujgcy sposdb:

Osobiscie, pocztg kurierskg lub poczty tradycyjng na adres (o terminie ztozenia decyduje data i godzina
wptyniecia oferty do Biura Projektu): BD Center sp. z 0. 0., Al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszéw.

2.
3.

7.
8.
9.

1

Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta oraz podpisana przez Wykonawce.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej nazwa i adresem oferenta z dopiskiem:
,W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/ZM/PP/2018 nie otwiera¢ do dnia 11.07.2018r. do godziny
8:10”.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert drogg e-mail.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 11.07.2018 roku o godzinie 8:10 w Biurze Projektu.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy powiadomi Wykonawcéw telefonicznie lub droga
elektroniczna.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozenie oferty po terminie i/lub w innej formie skutkowa¢ bedzie jej odrzuceniem.

Oferty niekompletne nie beda podlegaty ocenie.

0.Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

XVI. ZAtACZNIKI

Z
Z
Z
Z
Z

atacznik nr 1 Formularz oferty.

atacznik nr 2 Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu.
atacznik nr 3 Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.

atacznik nr 4 Wykaz doswiadczenia posrednika pracy.

atacznik nr 5 Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.
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